


７ 職員の福祉及び利益の保護の状況

 (1) 職員の健康管理に関する事業の実施状況

　　 職員の健康保持と疾病予防のため、定期的に職員の健

　 康診断を行っています。

 (2) 福利厚生の状況

　　 職員の福利厚生事業は、地方公務員法第４２条に基づ

　 いて、職員の福利厚生の増進を図る目的として西播磨水

　 道企業団職員共済会を組織し、会員の会費及び企業団の

　 補助金により給付事業、貸付事業及びレクレーションの

　 福利厚生事業を行っています。

(平成30年度)　

 定期健康診断 受診者数　　　31人

 特別健康診断 受診者数　　　０人

(令和元年度)　

 予　算　額 3,317千円 (対前年度比　 0.79％増)

 企業団補助金 760千円 (対前年度比　 2.56％減)

 会　　 費 1,253千円 給料の１％

 その他収入 1,304千円 手数料等

 会　員　数 36人　 平成31年4月1日現在

５ 職員の服務の状況

　地方公務員法第３０条で、服務の根本基準として「すべ

て職員は、全体の奉仕者として公共の利益のために勤務し、

かつ、職務の遂行に当たっては、全力を挙げてこれに専念

しなければならない。」と規定されており、この根本基準の

趣旨を具体的に実現するため、同法は、職員に対し、法令

等及び上司の職務上の命令に従う義務、信用失墜行為の禁

止、秘密を守る義務、職務に専念する義務、営利企業の従

事等の制限など、服務上の強い制約を課しています。

６ 職員の研修及び勤務成績の評定の状況

 (1) 研修の概要(平成30年度)

 (2) 職員の勤務成績の評定の状況

　　 勤務評定は、職員の能力開発及び人材育成に資するこ

　 とを目的とし、全職員を対象に勤務成績の評定を行って

　 おり、その結果は、昇任、給料（昇格、昇給）、勤勉手

　 当に反映しています。

 区　　分 派遣研修機関 受講人数

 
派 遣 研 修

 兵庫県自治研修所、 
59人

  播磨自治研修協議会など

 


